inmedio

institut flir mediation . beratung . entwicklung

Weiterbildung fur Mediator*innen

Klimakrise und soziale Transformation
Herausforderungen und Handlungsfelder flir die Mediation

Zusatzmodul im Rahmen der inmedio Ausbildung:
Mediation und mediatives Handeln in Transformationsprozessen

Mannheim, 12. - 14. November 2024
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Klimakrise und soziale Transformation
Herausforderungen und Handlungsfelder fur die Mediation

Sozialer Wandel und Konflikt gehoren zusammen. Die Auseinandersetzung
mit Klimakrise und Artensterben bzw. der viel beschworenen Nachhaltigkeits-
transformation zeigen immer mehr Bruchlinien und Konflikte. Das Thema
uberfordert — und wird schon deshalb gern verwassert, vertagt, gemieden.
Und es triggert — statt rationaler Problemlosung verstricken wir uns in
Polarisierung und ideologischem Kulturkampf.

Gemessen an ihrer Bedeutung und Dringlichkeit steckt die Beschaftigung mit
Klimakonflikten in der Mediation noch in den Kinderschuhen. Es wird Zeit,
dass wir — Mediator*innen und andere von Konflikten faszinierte Beratungs-
disziplinen — uns der Herausforderung ernsthaft annehmen und fragen: was
konnte mein, was konnte unser bester Beitrag sein?

« Einerseits: Es braucht eine gute Streitkultur, um in der eskalierenden
Klimakrise Verstandigung und funktionales, problemlosendes Verhalten zu
fordern: Dafur bringen wir (Mediator*innen, Berater*innen) schon sehr
gutes Handwerkszeug mit.

« Andererseits: In der Klimakrise als Systemkrise geht es existenziell um
.alles®. ,Die Klimakrise ist eine Gottesfrage” - Daniel von der Mauer
Innere und aul3ere Blockaden bremsen und blockieren Losungshandeln.
Um wirksam zu werden, braucht es innere und aul3ere Arbeit auf allen
Ebenen.

In diesem Workshop mochten wir mit euch die Konfliktlandkarte von
Klimakrise und sozial-okologischer Transformation erkunden:

o Wir kartografieren Konfliktlinien zwischen Design und Desaster, in Politik,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft,

e Dbeschaftigen uns intensiv mit der Dynamik und Bearbeitung von Trigger-
Konflikten und

e unterstutzen einander beim Entwerfen und Finden personlich stimmiger
und gemeinsam inspirierender Praxisansatze.

Weitere Themen / Fragen dieser Vertiefung:
e \Was bedeutet Transformation?
¢ Wie funktioniert Dialog bei stark polarisierenden Themen?

e Wie konnen wir Menschen, Organisationen & Communities unter—
stutzen, sich den Herausforderungen der Klimakrise zu stellen?

e Klimadialoge und Umgang mit Trigger-Konflikten



Ort: Teamparcours, Melchiorstralte 1, 68167 Mannheim

Zeiten: Dienstag, 12. Nov. bis Donnerstag, 14. Nov. 2024
von 9:00 bis 18:00 Uhr (mit einer Abendeinheit am
Dienstag von 19:00-20:30 Uhr)

Investition: 450,- € inklusive aller Unterlagen und Fotoprotokoll
Sonderpreis fur alle bei inmedio Ausgebildeten: 350,- €

Anmeldung: mannheim@ausbildung-mediation.de

Trainer

Bernd Fechler — Diplom-Padagoge. Media-
tor und Ausbilder fiir Mediation (BM), Sys-
temischer Fiihrungscoach und Organisati-
onsberater. Schwerpunkte: Wirtschafts-
mediation, Fiihrungskrafte- und Team-
entwicklung, Beratung von Veranderungs-
prozessen, Change-begleitendes / agiles
Konfliktmanagement, Diversity Manage-
ment und Antidiskriminierung, Burnout-
Pravention, Klimagerechtigkeitsaktivist.

Willibald Walter — Mediator und Ausbilder
flir Mediation (BM), Berater fiir Systemi-
sche Organisationsentwicklung und Inte-
grales Konfliktmanagement, Manner- und
Geschlechterforscher. Schwerpunkte:
Organisationsmediation, Integrales und
Entwicklungsorientiertes Konfliktmanage-
ment, Diversity- und Fiihrungskrafte-
Coaching, Dialog und Versohnungsarbeit,
Verbindung von Meditation und Mediation.
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Mediation Konfliktberatung Organisations- Konflikt- Peace Mediation ~ Sexualisierte Gewalt:
entwicklung management and Dialogue Pra- und Intervention

BESUCHEN

inmedio — institut fiir mediation. beratung. entwicklung SIE UNS!

Gemeinsam mit den Beteiligten Konfliktldsungen erarbeiten und Veranderungsprozesse
gestalten: inmedio bietet seit 1998 Mediation, systemische Beratung und
Organisationsentwicklung an und bildet in Mediationsausbildungen Kolleg*innen aus.



