
 

 

Fach- und Vernetzungstag für Präventionsfachkräfte  
am 17. Juni 2023 von 09 - 16:30 Uhr  

zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz 
 

Für unseren zweiten Fachtag in diesem Jahr freuen wir uns auf ZuZ - Zimmermann und 
Zenth. ZuZ unterstützen Unternehmen und Organisationen aus unterschiedlichen 
Branchen bei der Prävention sexueller Belästigung am Arbeitsplatz im Rahmen von 
Schulungen, Beratungen und Vorträgen.  
Sie nehmen dabei eine intersektionale Perspektive ein und erkennen an, dass 
Diskriminierungsdimensionen nicht nur getrennt voneinander betrachtet werden können.  
Grundlage bietet das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das Arbeitgebende in 
die Pflicht nimmt und Beschäftigte vor Diskriminierung zu schützen. 

 

 Welche Inhalte erwarten mich? 
In §1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes heißt es: “Ziel des Gesetzes ist, 
Benachteiligungen aus Gründen der Rasse (sic!) oder wegen der ethnischen Herkunft, 
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder 
der sexuellen Identität zu verhindern oder zu beseitigen.” 
Was genau bedeutet das im Arbeitsalltag? Wie erfülle ich die rechtlichen Vorgaben als 
Arbeitgeber:in?  

Im diesjährigen Fachtag wollen wir uns das AGG gemeinsam etwas genauer ansehen. 
Uns interessieren dabei besonders 

o die geschützten Diskriminierungsdimensionen 
o die Pflichten von Arbeitgeber*innen 
o die Unterscheidung zwischen der Nutzung des Begriffs Diskriminierung im Alltag 

und dem Dreischritt als juristisches Verständnis 
o der Vergleich der Arbeit von Beschwerdestellen nach § 13 AGG und einem 

Interventionsteam (anhand eines fiktiven Fallbeispiels) 

Teilnehmende haben ebenfalls die Möglichkeit, ihre Expertise einzubringen und 
Erfahrungen auszutauschen.  

Hinweis: In der Veranstaltung werden rechtliche Informationen vermittelt, es findet 
aber ausdrücklich keine Rechtsberatung statt. Auch individuelle Fallbesprechung 
brauchen einen anderen Raum. Wenden Sie sich diesbezüglich gerne an 
praevention@inmedio.de. 

 Wie nehme ich teil und wieviel kostet die Teilnahme? 
Die Teilnahmegebühr beträgt 110.- zzgl. MwSt. 
 

Seminargetränke und -snacks, sowie ein Fotoprotokoll sind in der Investition inkludiert. 
 

Für die Teilnahme schreiben Sie uns bis zum 10. Juni 2023 eine E-Mail an 
praevention@inmedio.de.  
Sie erhalten dann eine Bestätigung, eine Rechnung und alle relevanten Informationen. 
 
 

Wir freuen uns auf einen interessanten Austausch und das gemeinsame  
Lernen mit Euch & Ihnen! 
 

Mit besten Grüßen im Namen des inmedio-Teams: Holger Specht und Elisa Kassin 


